
 

 

Zoekt een  

Teamleider Dyslexiezorg 
Voor 3 dagen per week 

 

Als nieuwe collega heb je ervaring met dyslexie en met de aansturing van een team (jonge) collega’s. 

Je hebt kennis van de jeugdzorg en aanverwante regelgeving en beleid. Je bent in het bezit van een 

gerichte HBO of WO opleiding, maar vooral ben je communicatief sterk, daadkrachtig en coachend 

op resultaat. Je weet wat het is om om te gaan met weerstand, werkt zelfstandig, maar zoekt ook de 

samenwerking met collega’s in je eigen team en daarbuiten. Je hebt het lef om te opereren in een 

dynamische organisatie waar er gelaveerd moet worden tussen verschillende belangen. En tenslotte 

heb je ervaring met het werken met een EPS en de inrichting van werkprocessen. 

 

Het gaat om een nieuwe functie binnen de organisatie die gericht is op de optimalisatie van 

werkprocessen binnen de dyslexiezorg en de optimale inzet van medewerkers. Dit betekent dat je je 

bezig gaat houden met de instroom van medewerkers, het monitoren van het functioneren, het 

gebruikmaken van individuele kwaliteiten, persoonlijke ontwikkeling en het verbinden hiervan binnen 

het team. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor organisatorische en personele zaken, zoals 

bijvoorbeeld ziekteverzuimbegeleiding, uitvoering van de gesprekscyclus en samenwerkings- en 

functionerigingsproblemen. Extern onderhoud je contacten met de scholen, op zoek naar feedback 

en doorontwikkeling van de dienstverlening op het gebied van dyslexie.  

 

De standplaats voor deze functie is Apeldoorn, maar je zult ook regelmatig op één van de andere 

vestigingen aanwezig zijn. 

 

Deze functie is voor een periode van twee jaar, waarbij in de doorontwikkeling van de organisatie, 

naar verwachting, andere mogelijkheden zullen ontstaan. 

 

Klik hier voor een volledige omschrijving van de functie 

 

Geïnteresseerd en overtuigd dat je in het bezit bent van de gevraagde kennis en ervaring, dan lezen 

we dit graag terug in je motivatie en CV. Deze ontvangen we graag voor 5 maart via 

sollicitaties@ijsselgroep.nl 

Voor vragen kun je contact opnemen met Hansje Planjer (manager PDIJ) via 088 093 15 15. 

https://www.ijsselgroep-pdij.nl/images/fube/2018-02-21-Fube-Teamleider-Dyslexie.pdf
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